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PATVIRTINTA

Raseiniy r. Blinstrubigkiy socialinés globos namy
direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 47

RASEINIU R. BLINSTRUBISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMUY DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy r. BlinstrubiSkiy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbo
apmokejimo  sistemos apraSas (toliau — Apralas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau —
Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkritio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir nustato Globos namy darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, pareigybiy sgraSe esandiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat
priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy i¥moky dydZius, skyrimo atvejus ir tvarka.

2. Sis Apra$as nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj pat ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (r@ipintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiu, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina Globos namy direktorius. Prie¥ Globos namy
direktoriui nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema, turi biti informuota darbo taryba ir su ja
konsultuojamasi teisés akty nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems Globos
namy darbuotojams susipazZinti.

4. Globos namy Darbo apmokéjimo sistema apima:
4.1. darbo apmokéjimo principus;
4.2. Globos namuose taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida (-us);

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.4. Globos namy pareigybiy lygiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.8. Globos namy darbo apmokéjimo sistemos perzidiréjimo bei keitimo tvarka.
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II. SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Globos namuose taikomas pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygmenis biidas — vidinio
palyginimo tarpusavyje, atsizvelgiant j pareigybés indélj Globos namy vertés kiirime.

6. Globos namy darbuotojy pareigybés yra:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba

aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
7.1. Direktorius — Al;

7.2. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — A2;

7.3. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams — A2;
7.4. Socialinis darbuotojas — A2;

7.5. Gydytojas — Al;

7.6. Medicinos psichologas — Al;

7.7. Skyriy vadovai: maitinimo skyriaus vadovas — vieSyjy pirkimy specialistas — A,
aptarnavimo ir @ikio skyriaus vadovas — A, sveikatos prieZitiros skyriaus vadovas — A;

7.8. Specialistai: administratorius — A, personalo specialistas — A, uZimtumo specialistas — B,
energetikas — B, psichikos sveikatos slaugytojas — B, vyriausiasis slaugytojas — B, dietistas — B
slaugytojas — B, kineziterapeutas — B, ergoterapeutas — B, masazuotojas — B;

’

7.9. Kvalifikuoti darbuotojai: individualios  prieziiros  darbuotojas -  C,
slaugytojo padéjejas — C, vyriausiasis virgjas — C, viréjas — C, kirpéjas — C, siuvéjas — C, skalbéjas — C,
vairuotojas — C, stalius — C, santechnikas — C;

7.10. Darbininkai: maisto  produkty sandélininkas -~ D, darbininkas - D,
virtuvés darbininkas — D, valytojas — D.

8. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:
8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;
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8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan&iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

9. Globos namy darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io Apraso 2 priede nustatytais kriterijais.

III. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. pinigine i8moka uZ atliktg darba, nustatyta pagal §j Aprasa;
10.4. pareiginés algos kintamoji dalis (nurodyta §io Apraso 3 priede);

10.5. mokéjimas uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

IV. SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius, vir§ijanCius Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, i$laikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktliros vientisuma (nuo auksCiausios 1 pareigybiy grupes iki Zemiausios 8 pareigybiy grupés)
nustato Globos namy direktorius, vadovaudamasis $iais kriterijais:

11.1. i8silavinimo lygis, apibréZiantis konkre&iai pareigybei keliamg iSsilavinimo
reikalavima;

11.2. darbo patirties veiklos srityje kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar pozicijos
darbas ar atliktos pareigybés apraiyme nustatytos analogi¥kos funkcijos, nebitinai toje pacioje
istaigoje, bet per visa darbing karjerg visy rii$iy jmonése, istaigose ir organizacijose. Dokumentus,
jrodancius dirbta tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas funkcijas, reikalingus
apskai¢iuojant profesinio darbo patirtj (paZymas i§ buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar
specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Nepateikusiems patirtj

irodanciy dokumenty, ar kilus neaiSkumams dél informacijos, vertinama profesinio darbo patirtis, jgyta
Globos namuose.

11.3. veiklos sudétingumo lygis (apimtis), apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

11.4. atsakomybés lygis, apibréZiantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultaty;

11.5. pareigybés pakeiciamumo lygis, dél pareigybes kompetencijy specifiSkumo, kai
specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti sudétinga greitai
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pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Globos namy
sieckiamiems tikslams;

11.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jglid¥iai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

11.7. problemy sprendimo, apibréziantj savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

11.8. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai (pavyzdZiui, uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

11.9. darbo sglygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.

12.Globos namy direktorius nustato darbo apmokeéjimo sistema pries tai atlikes Globos namy
darbo uZmokes¢io fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma
atskiroms pareigybéms.

13.Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti minimallis pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu. Siekiant teisingesnio darbo uzmokes¢io nustatymo, pareiginés

algos koeficientai gali buti didinami vienodu procentu ir kitiems, ne tik socialinés srities Globos namy
darbuotojams.

14.A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to

paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus
Globos namy direktoriy).

15.Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant
1 jo turimg galiojan¢ig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty,
Jeigu antra (aukStesné) — 20 procenty, jeigu tre¢ia (auk$Giausia) — 30 procenty. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai didinami iki
10 procenty ir gali biti skiriami terminuotai, nuo kitos darbo dienos, pasibaigus bandomajam
laikotarpiui, nevirSijant Globos namams darbo uzZmokes¢iui skirty 1€Sy ir Apraso 1 priede nustatytos
maksimaliyjy koeficienty ribos.

16.ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging
reik8me, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy triikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo Aprase nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki
50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskaigiuotas
didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

17. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal $io Apraso 1 prieds. Jame nustatytas
konkrecios pareigybiy grupés pareiginés algos koeficienty intervalas, kurio minimali ir maksimali
reikSmés skiriamos darbuotojui pagal jo turima darbo patirtj veiklos srityje, pareigybei keliama
iSsilavinimo lygj, veiklos sudétingumg bei pareigybes atsakomybés lygj (kaip nustatyta Aprase).

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesgiui perskai¢iavimo jstatyme
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nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
nurodytas §io Apraso 1 priede.

20. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) Aprase
nustatytais atvejais.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perZitirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jei
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
maZesnis uZ naujai nustatyty minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

23. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biti perZifiimas pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Globos namams priskirtoms funkcijoms, atlikus neeilinj darbuotojo vertinima,
po kasmetinio veiklos vertinimo, Globos namy direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas lé3as
darbo uzmokes¢iui.

24. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas pasikeitus darbo patiré&iai, jgijus kvalifikacine
kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Koeficientg nustato Globos namy direktorius
isakymu, gaves darbuotojo motyvuotg praSyma, ir jis taikomas nuo jsakymo priémimo dienos.

25. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas perZilirimas pasikeitus darbuotojy profesinio
darbo patiriai prasidéjus naujiems darbo metams.

26. Nebeturint/praradus kvalifikacing kategorija, pakeista koeficienta nustato Globos namy
direktorius jsakymu ir pakeistas koeficientas jsigalioja nuo jsakymo priémimo dienos.

27. Darbuotojy praSymai dél pareiginés algos koeficiento pakeitimo nagrinégjami ne ilgiau
kaip 5 darbo dienas nuo jy gavimo dienos. Jsakymas dél koeficiento priémimo rengiamas gavus visus
praSyma pagrindzian¢ius dokumentus.

V. SKYRIUS
PRIEMOKOS

28. Priemokos darbuotojams skiriamos uZ:

28.1. pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — priemokos dydis 20%;

28.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra$yme nenumatytos funkcijos — priemokos dydis 10%;

28.3. jprasta darbo krivj virSijanciag veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés — priemokos dydis
10%.

29. Aprafo 28.1 - 283 papunk&iuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné Kkaip
10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.
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30. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

31. Priemokos gali baiti mokamos i3 skirtingy programos 163y, jeigu darbuotojo atlickamas
darbas susijes su programa (ar programos veikla), i§ kurios skiriama, neatsizvelgiant | mokamo
tarnybinio atlyginimo Saltinj. Tai nurodoma Globos namy vadovo jsakyme.

32. Priemoka skiriama jsakymu, nusprendus Globos namy vadovui, paprasius darbuotojui ar
darbuotojo tiesioginiam vadovui. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojui susidariusj
papildomg darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitlo skirti darbuotojui priemoka,
pateikdamas Globos namy direktoriui motyvuota tarnybinj praneima, kuriame turi biiti konkregiai
nurodoma uZ kokij papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduodiy atlikimg sitiloma
skirti priemoka, nurodant konkrety terming.

33. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i¥nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZzéja ar padidéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduogiy skaidius ir pan.). Pasikeitus priemokos
skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas siiilo nutraukti darbuotojui priemoka,
pateikdamas Globos namy direktoriui motyvuota tarnybinj pranesima.

VI. SKYRIUS
SKATINIMAS

34. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai, Globos namy direktoriaus sprendimu,
gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine imoka uZ asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
Globos namams nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne
daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. kintamagja dalimi;

34.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Globos namy darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

34.6. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

35. Globos namy darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
menesius jie padaré darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virdijanti lukes¢ius, o Vie$ujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VIL. SKYRIUS _
MATERIALINES PASALPOS

36. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paéiy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iglaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar
turto netekimo, gali bati skiriama iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
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37. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju tur€jo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Globos namams skirty 18y gali bati i¥mokama iki 1 MMA dydZio materialing
paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

38. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Globos namy direktorius i§ Globos namams
skirty lésy.

VIIL SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

39. Globos namy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
ivertinti jy kompetencija (jgidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40. Darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar

jos jgaliotos institucijos tvirtinamu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

41. Globos namy darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

42. Globos namy darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti Globos namy darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

43. Globos namy darbuotojy pragjusiy mety veikla gali buti jvertinta;
43.1. virsijanti likes&ius;

43.2. atitinkanti lukes¢ius;

43.3. i§ dalies atitinkanti lokes¢ius;

43.4. neatitinkanti likes¢iy.

44. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikeitia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

45. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes&ius, tiesioginio

vadovo rafytiniu motyvuotu pasiiilymu Globos namy direktoriaus sprendimu gali bati taikomos $ios
priemonés:

1) darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Siame Aprase nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes pareigas Globos namuose, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privatiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sara$e nurodytas
salygas).
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46. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, tatiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likestiy, tiesioginio vadovo
raytiniu motyvuotu pasiiilymu Globos namy direktoriaus sprendimu;

1) darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficientg, tatiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas Globos namuose, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privatiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos

darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai

atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
sglygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy,
darbuotojas gali bati atleidZiamas i§ pareigy.

48. Neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas [statymo nustatytais
atvejais.

49. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis j Globos namy direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Globos namy direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Globos
namy direktoriaus iSvada deél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

) ) IX. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

50. Darbuotojams, dirbantiems Globos namy jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, i§ dalies ar visiskai, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 1€y ir $altiniy.

51. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas
nustatomas su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo darbo
(sutarties papildyme), kurie turi atitikti projektinés veiklos programos vadovo ar sutarties nuostatas.

52. Jei tikslinés paskirties 1éSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia
darbui apmokeéti skirty 1é3y naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jel neprieStarauja teises akty
nuostatoms del darbo apmokéjimo.

53. Globos namy darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atliekamo darbo turinys
(funkcijos) ir jo apradymas, pareigybéms gali biiti taikomi specialiis reikalavimai, nustatomi darbuotojy
pareigybés apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.
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5 5 . X.SKYRIUS 5 5
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, ISMQKEJIMA§ IR ISSKAITYMAI IS
PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

54. Darbuotojams darbo uZzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj — iki einamojo ménesio
10 darbo dienos ir iki 23 darbo dienos pervedant I jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke.
Darbuotojui pateikus pragyma, atlyginimas gali baiti sumokamas vieng kartg per ménes;.

55. Uz pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali vir§yti 30% uZ visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokes&io sumos, atskaidius mokeséius. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménes;,
Jjam avansas mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZiajg pirmosios ménesio pusés dalj.

56. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy

pabaigos, nebent 3alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny.

57. Ne retiau kaip kartg per meénesj atsiskaitymo lapelis perduodamas tiesiogiai Globos
namy darbuotojui.

58. Esant darbuotojo praymui, Globos namai i§duoda darbuotojui paZyma, apie darba
Globos namuose, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uZmokescio dydj ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydzius.

59. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokestio gali biiti daromos $iais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Globos namy pinigy
sumoms;

59.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;
59.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Globos namams;

59.4. i8skaiciuoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieas&iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

60. ISskaita i§ darbo uZzmokesé&io atliekama ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos,
kurig Globos namai suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda, i§skyrus atveji, jei
darbuotojas sirgo.

61. ISskaity i§ darbo uzmokes¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

62. Darbuotojai  Globos namams pateikia nustatytos  formos praymus  dél
neapmokestinamuyjy pajamy dydzio ir papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydZio taikymo bei kitus
dokumentus, jrodanéius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijas ir kt.).

XL SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

63. Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paalpa yra lygi 62,06 procento i§mokos
gavejo vidutinio darbo uzmokesgio, apskaitiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
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64. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo paZymeéjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

65. Teises akty numatyti prane$imai, susije su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
ruoSiamas ir pateikiamas valstybés institucijoms.

XII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Raseiniy r. Blinstrubiskiy socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistema kei¢iama
Globos namy direktoriaus jsakymu.

67. Raseiniy r. Blinstrubiskiy socialinés globos namy darbo apmokéjimo sistema taikoma
visiems Globos namy darbuotojams nuo jos jsigaliojimo dienos.
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Raseiniy r. Blinstrubiskiy socialinés globos

namy darbo apmokeéjimo sistemos aprago
2 priedas

PAREIGYBIU LYGIUY NUSTATYMO KRITERLJ U APRASYMAI

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir apragymas Lygis
Nr.
1. ISsilavinimas
(kriterijus, apibréZiantis konkregiai pareigybei keliamg i¥silavinimo reikalavima)
L.1. | I$silavinimo reikalavimas nekeliamas. I
|
1.2. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija | II
1.3. | Aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro I
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu |
1.4. | Aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu |
1.5. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu ' v
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
2. Darbo patirtis
(kriterijus, apibréZiantis pareigybeés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy
profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis)
2.1. | Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apra§yme nustatytam I
tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdant funkcijas,
analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama
2.2. [Ne maziau dviejy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiSkg pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-ly) ziniy,
gebéjimy
2.3. | Reikalaujama penkeriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiskg pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apra§yme, profesiniy tam tikros srities (-iy) zZiniy,
gebgjimy
2.4. | Reikalaujama deSimties mety ar didesnés darbo patirties dirbant v

analogiska pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-ly) Ziniy,
gebejimy
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2.5.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant
analogiSka pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybes darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebgjimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis)

3.1.

Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties rutinines /
pasikartojancias uZduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojan¢ias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. UZduo&iy / darby atlikimas daro nereik§mingg jtaka
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

I

3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduociy atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uZduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiSkai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

II

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taCiau dalis atlickamy uzduo&iy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujan¢ios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uZduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rysius. Bidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uZduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby). Uzduotiy ivykdymui gali biti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iu) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankitkai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanéiy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankigkai koordinuojama sprendimo
eiga. UZduotiy atlikimas daro jtaka padalinio veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uZ jstaigos riby.

III

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uZduoties konteksta, vidinés
ir iSorinés aplinkos rySius. Bidingas uZduoties atlikimo ir (ar)
uZduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduotiy jvykdymui gali biti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty imanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato bidus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes
uZiman¢iy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). UZzduogiy
atlikimas daro reik§minga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams. Reikalui esant atlieka dalj jstaigos vadovo funkcijy.

v
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3.5.

Atlieka itin sudétingas ir (ar) labai didelés apimties uzduotis,
reikalaujancias iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos ry$ius. Bidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(istaigai ir uz jstaigos riby). Uzduoliy jvykdymui gali biti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato btidus ir
priemones didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas spresti,
koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos vykdomos savarankigkai.
Uzduotiy atlikimas daro reikSminga jtakg visos jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uZ jstaigos riby. Tai yra
vadovaujanti pareigybe.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybeés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultatg)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys daZniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

I

4.2.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduoéiai atlikti.

II

4.3.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susij¢ su grupés darbuotojy darbo organizavimu, uZtikrinant
struktirinio padalinio veikly vykdymg pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduodiai
atlikti. Darbuotojas atlieka paramine funkcija (pataria, paaitkina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Darbo rezultatas
yra panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

IIT

4.4.

Atsakomybes lygis aukstas. Darbuotojas atsako uZ jstaigos veiklos
uzdaviniy, funkcijy jgyvendinima konkregioje veiklos srityje (-yse),
dirba su vieSyjy pirkimy, dokumenty valdymo sistemomis.
Darbuotojas yra atsakingas priima tarpinius sprendimus,
itakojan€ius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos srityje (-
yse) visumos rezultatg.

v

4.5.

Atsakomybés lygis auk3iausias. Sio lygio atsakomybé gali biiti
priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe, turinti §j atsakomybés
lygi, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybeé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima). NeSa atsakomybe uZ jstaigos veiklg bei
visapusiska funkcionavima.
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Raseiniy r. Blinstrubiskiy socialinés globos

namy darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduoéiy
ivykdymo aprafymas

Vertinimas

Kintamosios dalies
procentiné iSrai§ka

l

1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis / metines
uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Virsijanti likes¢ius —
4

Nustatomas
didesnis pareiginés
algos koeficientas,
taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos
koeficienta, ta¢iau
ne didesnj, negu
nustatytas tos
pareigybés
didZiausias
pareiginés algos
koeficientas

2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis /
metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkanti lukes&ius
-3

Teisiné padétis
nesikeic¢ia

3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias metines veiklos uzduotis /
metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

I8 dalies atitinkanti
lakes&ius — 2

Teisiné padétis
nesikeicia

4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduogiy / metiniy
uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkanti lukes¢iy
-1

Nustatomas
mazesnis
pareiginés algos
koeficientas,
taikant ne maZiau
kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés
algos koeficienta,
ta¢iau ne maZesnj,
negu nustatytas tos
pareigybés
minimalus
pareiginés algos
koeficientas




